A Inteligéncia por tras do GRO

Para que a integracao dos fatores psicossociais no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO) seja técnica e fundamentada, estruturamos o servico em um fluxo légico que fornece o
substrato necessario para a tomada de decisdo da equipe de SST.

Diagnostico e Estruturagao de Dados - Fase 1

Nesta fase inicial, estabelecemos o alicerce estatistico e documental do mapeamento.

Inventario de Atribuicoes e Analise detalhada das Subsidia a vinculagdo
Cargas de Trabalho exigéncias mentais e correta do risco

responsabilidades por psicossocial a fungéo
cargo/funcgéo. especifica.

Mensuracao Quantitativade  Aplicagcédo de inventdarios =~ Fornece dados

Exposicao psicométricos validados  estatisticos para o
para medir estresse, calculo de
fadiga e suporte social. Probabilidade x
Severidade.

(Desk Research) indicadores de satde sustenta o nexo causal e
(Absenteismo, Turnover, reduz a subjetividade.
Jornada de Trabalho,
FAP, NTEP, atestados)
com os resultados das
escalas.

Analise de Contexto Imersdo qualitativa Identifica as causas
(Opcional) (entrevistas/grupos) raizes de riscos que 0s

para entender a cultura numeros isolados ndo
e clima organizacional. revelam.

I Auditoria de Evidéncias Cruzamento de Validacao técnica que



Inteligéncia e Gestdo de Riscos - Fase 2

Nesta etapa, transformamos os dados brutos em inteligéncia aplicada para os gestores de SST.

Consolidagao de Dados e Matriz

de Correlagao

Treinamento e Aculturamento de

Gestores

Monitoramento e Auditoria
(PDCA)

Proposi¢cao de Medidas
Preventivas

Relatdrio com
classificacdo de
riscos (Baixo, Médio,
Alto) e correlacées
entre fatores
avaliados.

Definicao de
sugestoes de agcdes
de controle
(primarias,
secundarias e
terciarias).

Capacitacéo de
liderangas para
identificagcéo
precoce de sintomas
e gestdo de pessoas.

Estabelecimento de
KPIs de saude mental
para reavaliacoes
periddicas.

Fornece a base
técnica para que o
SESMT defina a
gradacéo final de
riscos no PGR.

Serve como
referéncia para a
construgéo do Plano
de Acéo exigido pela
NR-O1.

Atua diretamente na
reducédo da
probabilidade de
ocorréncia do risco.

Permite o
acompanhamento da
eficacia das medidas
e a atualizacdo do
GRO.



Por que essa parceria é estratégica para sua empresa?

e Seguranca Técnica: Metodologias baseadas em evidéncias cientificas na area, garantindo
robustez perante fiscalizacGes.

e Subsubsidio ao PGR: Ndo entregamos um documento estanque, mas o material necessario
para que engenheiros e médicos do trabalho alimentem seus sistemas com precisao.

e Diferencial de Mercado: solu¢do completa para o risco que mais cresce no cenario
ocupacional moderno.

e OBS: ndo assinamos o PGR, mas entregamos a Nota Técnica que da suporte para que o
Engenheiro ou Médico assine com tranquilidade.

°
Otimizagéo para
pessods e hegocios

[ ©) ovoiube &

www.kivn.com.br


https://www.linkedin.com/in/egnaldo-silva-4202263b/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100089807348277
https://www.instagram.com/kivnrh/
https://wa.me/5516992813097
https://www.youtube.com/channel/UCNuOVYSmptnsktSzYNFhSrQ

