
Job Profiles
People Engagement

É uma ferramenta estratégica que
fornece subsídios essenciais para
diversas áreas da empresa.

Job Profiles um recurso valioso para
impulsionar os resultados organizacionais
e promover um ambiente de trabalho
mais produtivo e engajado.

É mais do que
um simples

mapeamento de
competências.

Otimize seus resultados

Identifica as habilidades,
conhecimentos e atitudes
necessárias para cada
atividade.

Oferece benefícios
significativos para
diversos subsistemas de
RH (R&S, T&D,S&M, R&R)
contribuindo para uma
melhor gestão de
pessoas, um ambiente
mais engajado e um
clima organizacional
positivo.



Benefícios do job profiles

para diferentes áreas de rh

Recrutamento e Seleção
Com informações detalhadas sobre atividades, conhecimentos e habilidades

necessárias para cada cargo, o Job Profiles ajuda a empresa na área de
recrutamento e seleção a traçar perfis mais alinhados com as demandas.
Torne o processo seletivo mais preciso e eficiente, garantindo um melhor

ajuste entre o candidato e o cargo.

Com as competências
requeridas para cada função,
permite que a área de
treinamento e
desenvolvimento, invista de
forma direcionada na
capacitação da equipe. Isso
elevar o nível de qualificação
da força de trabalho e
impulsiona os resultados
organizacionais.

Treinamento e

Desenvolvimento
Com informações minuciosas
sobre as atividades e
competências de cada cargo,
permite que a área de
remuneração, ajuste os
salários de acordo com a
importância de cada
ocupação para os resultados
organizacionais. Isso promove
uma política salarial mais
justa e alinhada com os
objetivos da empresa.

Remuneração

Fornece dados sobre
exigências físicas, mentais
e competências
necessárias para cada
função. Isso facilita a
criação de instruções de
segurança, treinamentos e
programas de prevenção
da saúde ocupacional,
garantindo um ambiente
de trabalho mais seguro e
saudável para todos.

Medicina e

Segurança



"Job Profiles - uma
ferramenta

essencial para
impulsionar o

desempenho e os
resultados de sua

empresa."


