
PEOPLE ANALITICS

O QUE É CLIMA ORGANIZACIONAL

É a percepção coletiva dos colaboradores sobre o
ambiente de trabalho, influenciada por fatores como
liderança, comunicação, reconhecimento, condições
de trabalho e relacionamento interpessoal. Esses
fatores afetam diretamente a motivação,
produtividade e satisfação dos funcionários,
impactando, assim, os resultados e a performance
da empresa

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

CLIMA ORGANIZACIONAL  PODE
SER MEDIDO

O clima organizacional é fundamental para o sucesso de qualquer empresa

AMBIENTE DE
TRABALHO

SAUDÁVEL E
POSITIVO

Sim, através de pesquisas de opinião, entrevistas e,
principalmente, escalas psicométricas que avaliam
fatores como satisfação, motivação e engajamento. Medir
o clima permite identificar áreas de melhoria, que,
quando abordadas, aumentam a produtividade, reduz a
rotatividade e melhorar os resultados financeiros da
empresa.

VALORIZAÇÃO  
MOTIVAÇÃO

ENGAJAMENTO

INFLUENCIA DIRETAMENTE O COMPORTAMENTO E A MOTIVAÇÃO DAS PESSOAS



 Compreensão da cultura da empresa, suas práticas de gestão de pessoas e seus
resultados.
 Identificação de fatores de interesse na pesquisa do clima organizacional.
 Coleta de dados da percepção dos funcionários sobre os fatores investigados.
 Análise e interpretação dos resultados, identificando padrões, perfis e tendências.

Workshops com líderes para elaboração de
ações estratégicas de melhoria do clima
organizacional.
Workshops com funcionários para
apresentação dos resultados da pesquisa,
plano de ação e levantamento de sugestões.

DIAGNÓSTICO

PROMOVA A COLABORAÇÃO E
COMPROMETIMENTO

NOSSOS SERVIÇOS

DEVOLUTIVASINAIS DE CLIMA
ORGANIZACIONAL

TÓXICO
Assédios (moral e sexual).
Favoritismo e desrespeito.
Saúde mental e física
comprometidas.
Desmotivação.
Alta rotatividade e
absenteísmo.
Baixa produtividade.



Acompanhamento das ações implementadas para
garantir sua eficácia e alinhamento com os objetivos
organizacionais.

Coleta de dados sobre a
percepção dos
trabalhadores nos
fatores avaliados na fase
de Diagnóstico após a
implantação e
consolidação das ações
estratégicas.

ACOMPANHAMENTO

IMPULSIONE SEUS
RESULTADOS

UM AMBIENTE POSITIVO COMEÇA
COM VOCÊ

CHECAGEN TRANSFORME
SEU

AMBIENTE DE
TRABALHO

Líderes de visão sabem
que a base de um
grande negócio é um
time feliz. Avalie o clima
organizacional e eleve
sua empresa a novos
patamares

Entenda melhor o ambiente de trabalho,
promovendo a colaboração, o comprometimento e o
desempenho.

NOSSOS SERVIÇOS



"Utilize a pesquisa
de clima

organizacional para
construir um local

de trabalho
inspirador."


